
令和８年度 学校経営の概要 
 

学校経営の基調 
 　公教育の理念に基づき、法令ならびに学習指導要領、県・地区・町の教育行政の方針に沿

って、本校の歴史と伝統を受け継ぎ未来を展望し、敬愛と自立を基調とした龍郷小学校の教
育の樹立に努める。

学校経営の方針 
 (1)　本校151年の歴史と伝統に立脚し、自立自興の精神をもって、生命の躍動する校風の
　　樹立を目指す。 
 (2)　全職員での協働態勢を確立し、信頼・責任のもと共通理解と共通実践を行う。 
 (3)　児童の実態に立脚し、共学共感の精神に立ち、常に教育的愛情（厳しさとやさしさ） 
　　で全ての児童に接し、保護者、地域社会と連携して、信頼される学校、開かれた学校、
　　特色ある学校づくりに努める。 
 (4)　望ましい学校づくりの基盤を郷土の風土から学び、常に理想を目指して努力する。 
 (5)　人権尊重の精神を基盤とし、人間として調和のとれた児童の育成に努める。

◎教　育　課　題 
　　　　　　　　・　学力の確かな定着　    ・「主体的・対話的で深い学び」の実現 
　　　 　　　　　・　心の教育の充実　　　　・　健康・体力・安全教育の充実 

                ・　キャリア教育の充実
 

学校経営目標 
 

龍郷のよさを生かし、一人一人の個性を伸ばす教育活動の展開  
 
 
 
 

 
【校訓】　かしこく　なかよく　たくましく  

 
 

      
めざす教師像 めざす子ども像 めざす学校像

      
１　教育者としての使命 １　主体的に学習に取り組 １　花と緑に囲まれた明 
  感と責任感のある教師 　み自分で考え、伝え・学 　るく整然とした学校   
２　自己研鑽に努め、向 　ぶことができる子ども ２　協力的で、思いやり
　上意欲旺盛で実践力の    　があり活気あふれる学
　ある教師 ２　親切で思いやりがあり 　校 
３　率先垂範し子どもと 　自他の人権を尊重できる ３　秩序とけじめのある 
　共に考え行動する教師 　子ども           　学校                 
４　節度と秩序を正し、    ４　保護者や地域に信頼 
　子ども、同僚、保護者 ３　基本的生活習慣を身に 　され、心のよりどころ 
　から敬愛され信頼され 　付け、健康安全に留意し 　となる学校           
　る教師 　体力つくりに励む子ども 

　安心できる環境で、家
常に前進する教師 気付き、考え、行動する子 　庭地域と共に歩む学校

                                  【本校スローガン】 
 
 
 

郷土を愛し、郷土に誇りをもつ子 
 

【かしこく】 【なかよく】 【たくましく】 
   

    　考える喜び 　 共にいる楽しさ    できる喜び
   

      分かる喜び 　 共に活動する楽しさ 　 挑戦する喜び
   

    　できる喜び    存在感が発揮できる楽しさ    やり遂げる喜び
   

    ○　学力の定着 　○　心の教育の充実 　○　健康教育の充実
   ○「主体的・対話的で深い 　○　キャリア教育の推進 　○　安全教育の充実

 　学び」の実現 　○　体力向上の取組

〈教育理念〉敬天愛人　【教育の柱】人権教育・郷土教育・環境教育 


