
キャッチフレーズ 
「明るいあいさつ しっかり返事 響く歌声」 
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４ 

月 

５日(水) 
入学式準備
ＰＴＡ理事会（予定） 

６日(木) 新任式，始業式，入学式 

11 日(火) 知能検査（２・４・６年） 

12 日(水)  

14 日(金) 身体計測，視力検査 

17 日(月) 集団下校訓練 
18 日(火)  

19 日(水) 学級ＰＴＡ，ＰＴＡ専門部会 

25 日(火) 交通安全教室 

26日(水)  

27 日(木) 
28 日(金) 

NRT 標準学力検査（国・理） 
NRT標準学力検査（算・社） 

５ 

月 

２日(火) 春の一日遠足 

９日(火) 家庭訪問①（浦・川内） 
10 日(水) 家庭訪問②（水の浦，村） 
12 日(金) 家庭訪問③（東原） 
18 日(木) 家庭訪問④（中勝） 

19 日(金) 避難訓練（火災） 

22 日(月) スケッチ大会 

24 日(水) 
27日(土) ＰＴＡ歓迎会（予定）
31 日(水) 歯科健診 

４・５月の行事予定 

 旅の終わりに（定年退職のお礼） 

校長 前田浩之 

 鹿児島県の教員は，南北 600km という，他の県にはない広範囲を異動し，学校に新

風を吹き込んでいく，いわば風の旅人であると言えます。私の場合は長くても 4年，

短くて 2年。平均すると 3年というスパンで異動してきました。徳之島から始まり，

海外も含め延べ 12 の学校や教育委員会を経て，母校の大勝小学校で旅の終わり（定

年）を迎えることとなりました。 

 行く先々でたくさんの素晴らしい人達と出会ってきました。児童・生徒であったり

保護者であったり，野球やソフトボール仲間であったり，同僚や上司，地域の人にも

恵まれてきたと思います。その出会いはいつも私自身に刺激を与え，思い込みや常識

にとらわれがちな私の目を開いてくれました。 

 本来ならば，関わりのあったすべての人達に直接お目にかかり，謝意を示すべきか

も知れませんが，紙面を持ってお礼に変えたいと思います。 

 

 「一期一会」を英文で言うと 

“Treasure every encounter, for it will never recur.” 
（すべての出会いを宝物のように大切にしなさい。二度とは起こらないのだから） 

 

となるそうです。私の座右の銘とするところです。 

 

 ありがとう大勝小学校。エネルギーに溢れていた子どもたち。愛情たっぷりの保護

者と地域の皆さん。そして，児童一人一人の心に寄り添ってきた同僚諸君。この２年

間のすべての出会いに感謝します。そして，皆様のますますのご発展をお祈りしてい

ます。 

【了】 

 

とは言っても，まだ働きます。再任用の中学校英語教師として…。そして母の住ん

でいた家に住み，龍郷町民として腰を据え，新たな人生を始めたいと思います。まだ

まだ元気！隠居するつもりはありません。これからもよろしくお願いいたします。 

学び続ける人生を！ 

To be continued 
 

  

  
 

令和4年度定期人事異動 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

卒業式～頑張る姿に感動しました～ 
３月２３日（木）に，卒業式が挙行されました。たくさんの祝福を受けながら，１６名の卒業生が本校を旅立

ちました。４月からいよいよ中学生です。自分のよさを生かし，中学校でも活躍できることを期待しています。 

 

 
定期人事異動により，以下の職員が本校を転退職すること

になりました。保護者の皆様方，そして地域の皆様方，これ

まで本当にお世話になりました。 

【転退職】 

職 名 氏    名 転  出  先  等 

校 長 前 田  浩 之 
定 年 退 職 
（再任用：古仁屋中学校） 

教 諭 諏 訪  尚 弘 薩 摩 川 内 市 立 亀 山 小 学 校 

教 諭 永 山  景 子 自 己 都 合 退 職 

講 師 森  安 里 那 期 限 満 了 退 職 

支援員 成 海  り え 子 期 限 満 了 退 職 

 また，以下の職員が転入いたします。どうぞよろしくお願

いします。 
【転 入】 

職 名 氏    名 前 任 校 等 

校 長 徳 永  由 美 子 宇 検 村 立 久 志 小 学 校 

教 諭 河 原 橋  礼 子 鹿 児 島 市 立 中 名 小 学 校 

教 諭 福 村  あ か り 薩摩川内市立隈之城小学校 

教 諭 中 養 母  竜 平 新 規 採 用 

講 師 未 定  

支援員 井 手 迫  美 穂 新 規 採 用 

 

 

 

定期人事異動 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３学期の学校評価アンケートの結果 
２月に，児童や保護者の皆様，教

職員に学校評価のアンケート調査を

行い，その結果を全項目で学年毎に

集計し，グラフ化しました。 

今回は，これまでの課題に対して

の取組から改善が見られた項目につ

いて，評価が高かった項目を１つず

つ載せました。 

この結果を考察すると，多くの子

どもたちは，「２学期よりも学校や家

庭で読書に親しんでいる」という自

覚があることが分かりました（上の

グラフ）。また，保護者の体力つくり

についての評価から「２学期と同様

に多くの子どもが体力つくりに励ん

でいる」ことや「冬の時期は，運動を

する子としない子の二極化がある」

ことが分かりました（下のグラフ）。 

この結果を踏まえて，次年度も効

果があった取組を継続的に行い，課

題を解決しながら本校の教育活動が

より一層充実していくように努めて

いきたいと思います。 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

６年生を送る会・お別れ遠足 

 
３月３日（金）に，「６年生を送る会」と「お別れ遠足」を
行いました。「６年生を送る会」では，鬼遊びや転がしドッジ
ボールなどを行い，楽しく活動することができました。 
「お別れ遠足」では，あやまる岬公園に行きました。遊具
やボールなどで元気いっぱい遊んだり，お弁当を食べたりし
ながら，最高の思い出をつくることができました。 

 
 
  

受賞おめでとうございます 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

最後まで頑張った「なわとび大会」 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

２月２４日（金）に，「なわとび大会」を行いました。持久
跳びでは，低学年が１分間跳び，中学年が２分間跳び，高学年
が３分間跳びに挑戦し，最後まで諦めずに跳ぶことができま
した。また，長縄エイトマンでは，自分たちの練習の記録を更
新しようと，協力しながらリズム良く跳ぶことができました。
練習した成果を十分発揮することができ，体育館が大きな拍
手に包まれました。 

 
 
 
 

【県書写展】 

《南日本書道会賞》３年 井手迫 結優 
 

《特選》１年 井手迫 結芽，２年 中﨑 千尋 

３年 久永 輝笑， ３年 中村 優里 

３年 榮  柑那， ３年 前田 果歩 

    ５年 中里 優月， ５年 前田 宇暁 

 

 

【町短歌・俳句・川柳コンクール】 
短歌の部 《奨励賞》２年 中﨑 千尋 
なかよしの 雪うさぎと雪だるま 

にっこりわらって あそんでいるよ 
俳句の部 《優秀賞》１年 濵﨑 はな 

プールでは わたしはくじら なみにのる 
《入 選》５年 小牧 義郎 
     ふと見あげ 雲、星、満月 ぼく一人 
《奨励賞》１年 飯田 百咲 
ぴかぴかの ふくきたわたしは おひめさま 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

子ども博物学士講座閉講式 

 
３月 11 日（土）に，り
ゅうがく館にて，「子ども
博物学士講座閉講式」が開
催されました。１年生の３
人が，調べたことを発表
し，表彰されました。 
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