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第５章 計画の推進方策 

１ 計画の推進体制                                      

本計画を着実に推進するため、推進体制の充実・強化を図り、定期的な進行管理を行うことで、施策の実施、評価

検証、改善の PDCA サイクルを回します。 

 

（１）推進体制の主体 

ア 男女共同参画行政推進会議 

所属長で構成し、全庁的に連携して男女共同参画を推進するため情報共有や協議を行う庁内組織です。

関連施策を総合的・、計画的に推進するため、各課の計画の進捗状況を確認し、施策・事業の改善・見直しを

積極的に進めます。 

イ 男女共同参画懇話会 

各分野の代表等の住民で構成し、計画に基づく施策・事業の実施状況や男女共同参画の推進に関する基本的

事項について協議し、町に提言を行う組織です。町は、その協議内容や提言を積極的に施策に反映します。 

ウ 関係課（局・署） 

各課（局・署）は所管する施策を男女共同参画の視点を踏まえて立案・実施します。 

エ 企画観光課（町の男女共同参画推進の総合調整課） 

あらゆる政策を俯瞰的・総合的・長期的視野で見渡し、男女共同参画の視点をあらゆる分野の政策に反映

させるため、自治体内部における交渉・調整を行い、計画の推進体制における連絡調整等を行う事務局としての

役割を担います。 

 

 

（２）数値目標の設定と達成に向けた取組 

本計画の実効性を高めるため、数値目標を設定し、その達成に向けて総合的に施策を実施します。また、数値

目標の達成に向けた進捗による男女共同参画の推進状況について、定期的に検証し、その結果を踏まえ、施策の

必要な改善・見直しを行います。 

 

 

（３）計画の進行管理（PDCA） 

計画に基づく施策・事業を着実に実施するため、毎年度の実施状況を取りまとめ、その評価の結果に基づく成果、

改善・見直すべき事項を翌年度以降の施策・事業の実施に反映させます。 
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２ 多様な主体との連携・協働                                  

計画の推進に当たっては、住民、町内の事業所、各種機関・団体、NPO 等の多様な主体と協働して取り組むと

ともに、奄美大島の他の４市町村をはじめ県内外の市町村、県、国の取組と広域的に連携します。 

（１）男女共同参画地域推進員 

地域の中でその実情や特性を踏まえ、県や市町村等と連携して男女共同参画を推進する活動を行うため、

町が推薦し県から委嘱された人材です。 

 

（２）学校、事業所、各種機関・団体、NPO 等 

町内の学校、警察署、事業所、病院や社会福祉協議会等の医療・福祉分野の各種機関・施設、商工会や

建設業協会をはじめ、観光、農林水産業等の各種業界団体、NPO など多様な主体と連携・協働して男女共同

参画の推進に取り組みます。 

 

（３）奄美大島内市町村 

奄美大島内の他の４市町村と連携し、必要に応じて事業を共同・協力して実施することなどにより、男女共同

参画を推進する広域的な取組を効果的・効率的に実施します。 

 

（４）県の機関 

県の男女共同参画室や男女共同参画センター等と連携し、県の男女共同参画関連事業を活用するほか、

県教育庁、大島支庁、瀬戸内事務所、女性相談センター、児童相談所、県警察本部等と連携します。 

また、県から指定を受けている犯罪被害者支援センターや県が事業を委託している北大島くらし・しごとサポート

センター、子ども若者総合相談センター（ひきこもり地域支援センター）等とも連携します。 

 

（５）国の機関 

雇用環境・均等室やハローワークなどの国の機関や国が事業を委託している奄美大島雇用創造協議会や

かごしま若者サポートステーション（あまみサテライト）、障がい者基幹相談センターなどとも連携します。 
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数値目標 

 

数値 年度 数値 年度

1
性別による固定的な役割分担を

否定する人の割合
72.7% 2023 80.0% 2031

男女共同参画に関

する住民意識調査

男女共同参画推進総合計画

（男女共同参画基本計画）
企画観光課

2
学校教育の場において男女平等

と感じている人の割合
71.3% 2023 80.0% 2031

男女共同参画に関

する住民意識調査

男女共同参画推進総合計画

（男女共同参画基本計画）
企画観光課

3

性別にとらわれず（その子らし

く）子育てをしたほうがよいと考え

る人の割合

51.2% 2023 60.0% 2031
男女共同参画に関

する住民意識調査

男女共同参画推進総合計画

（男女共同参画基本計画）
企画観光課

4
社会通念、慣習、しきたりなどで

男女平等と感じている人の割合
22.5% 2023 40.0% 2031

男女共同参画に関

する住民意識調査

男女共同参画推進総合計画

（男女共同参画基本計画）
企画観光課

5 農業委員に占める女性数 1人 2023 3人 2032 委員名簿
農業委員会の女性委員登用

目標及び取組計画
農業委員会

6 女性農業経営士の認定者数 1人 2023 2人 2032 認定者名簿
農業経営基盤の強化の促進

に関する基本的な構想
農林水産課

7 集落の区長に占める女性の割合 5.0% 2023 30.0% 2032 区長名簿
男女共同参画推進総合計画

（男女共同参画基本計画）
企画観光課

8
役場の管理的地位（課長級以

上）に占める女性の割合
20.0% 2023 30.0% 2032 職員名簿

特定事業主行動計画

男女共同参画推進総合計画

（職場におけるジェンダー平等

推進計画）

総務課

9

町の審議会等附属機関※委員

に占める女性の割合

　　※地方自治法第202条の3

17.3% 2023 30.0% 2032

市町村における男

女共同参画に関す

る取組状況及び女

性の公職参加状況

調査

男女共同参画推進総合計画

（男女共同参画基本計画）
企画観光課

10

雇用されて仕事をしている人のう

ち性別による格差がないと感じて

いる人の割合

33.9% 2023 50.0% 2031
男女共同参画に関

する住民意識調査

男女共同参画推進総合計画

（職場におけるジェンダー平等

推進計画）

企画観光課

11 保育所待機児童数 0人 2023 ０人 2032
2023年4月時点

待機児童数
子ども・子育て支援事業計画

子ども子育

て応援課

12
家庭生活において男女平等と感

じている女性の割合
31.7% 2023 50.0% 2031

男女共同参画に関

する住民意識調査

男女共同参画推進総合計画

（男女共同参画基本計画）
企画観光課

13
役場の男性職員の育児休業取

得率
50.0% 2023 100.0% 2031 2023年度実績 特定事業主行動計画 総務課

14
女性の特定健診受診率（40～

64 歳）
31.9% 2022 40.0% 2031 2022年度実績 龍郷町データヘルス計画 保健福祉課

15
女性の子宮頸がん検診受診率

（20～69 歳）
14.3% 2022 40.0% 2031 2022年度実績 健康龍郷21 保健福祉課

16
女性の乳がん検診受診率（40

～69 歳）
17.8% 2022 40.0% 2031 2022年度実績 健康龍郷21 保健福祉課

17
健康にとても不安を感じている人

の割合
12.6% 2023 10.0% 2031

男女共同参画に関

する住民意識調査

男女共同参画推進総合計画

（男女共同参画基本計画）
企画観光課

18

過去５年間に交際相手や元交

際相手から暴力や嫌がらせを受

けた経験のある女性の割合

(22.5%)

※１
2023 10.0% 2031

男女共同参画に関

する住民意識調査

男女共同参画推進総合計画

（配偶者等暴力防止計画）
企画観光課

19

過去５年間に配偶者や元配偶

者から暴力や嫌がらせを受けた経

験のある女性の割合

(32.1%)

※２
2023 15.0% 2031

男女共同参画に関

する住民意識調査

男女共同参画推進総合計画

（配偶者等暴力防止計画）
企画観光課

Ⅲ

番号
重点

目標
項目 現状値の出所 目標値設定計画等 担当課等

Ⅰ

Ⅱ

現状値 目標値

Ⅳ

Ⅴ
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数値 年度 数値 年度

20
生活に困窮していると感じている

女性の割合
38.3% 2023 25.0% 2031

男女共同参画に関

する住民意識調査

男女共同参画推進総合計画

（困難女性支援計画）
企画観光課

21
十分に働けていない、働く場や機

会がないと感じている女性の割合
22.0% 2023 15.0% 2031

男女共同参画に関

する住民意識調査

男女共同参画推進総合計画

（困難女性支援計画）
企画観光課

22
自分は孤独であると感じている女

性の割合
21.9% 2023 15.0% 2031

男女共同参画に関

する住民意識調査

男女共同参画推進総合計画

（困難女性支援計画）
企画観光課

23
困っていても支援が受けられない

と感じる女性の割合
27.6% 2023 15.0% 2031

男女共同参画に関

する住民意識調査

男女共同参画推進総合計画

（困難女性支援計画）
企画観光課

24
家族との関係が難しいと感じる女

性の割合
23.5% 2023 15.0% 2031

男女共同参画に関

する住民意識調査

男女共同参画推進総合計画

（困難女性支援計画）
企画観光課

25
自分は孤独であると感じている男

性の割合
19.0% 2023 15.0% 2031

男女共同参画に関

する住民意識調査

男女共同参画推進総合計画

（男女共同参画基本計画）
企画観光課

26

職場や学校、家庭などの場で、

「男だから」という固定観念やプ

レッシャーにより生きづらさや不便

さを感じる男性の割合

24.1% 2023 20.0% 2031
男女共同参画に関

する住民意識調査

男女共同参画推進総合計画

（男女共同参画基本計画）
企画観光課

27
男女共同参画地域推進員の人

数
3人 2023 7人 2032

鹿児島県男女共

同参画地域推進

員数

男女共同参画推進総合計画

（男女共同参画基本計画）
企画観光課

28
地域活動の場において男女平等

と感じている人の割合
44.7% 2023 60.0% 2031

男女共同参画に関

する住民意識調査

男女共同参画推進総合計画

（男女共同参画基本計画）
企画観光課

29
町全体で見た場合に男女平等と

感じている人の割合
38.8% 2023 60.0% 2031

男女共同参画に関

する住民意識調査

男女共同参画総合推進計画

（男女共同参画基本計画）
企画観光課

30
災害や事件・事故の不安を感じ

る女性の割合
55.5% 2023 40.0% 2031

男女共同参画に関

する住民意識調査

男女共同参画推進総合計画

（困難女性支援計画）
企画観光課

31
地方防災会議委員に占める女

性の割合
3.2% 2023 30.0% 2032 委員名簿 防災基本計画 総務課

32 消防団における女性の割合 3.6% 2023 10.7% 2032 団員名簿
第5次男女共同参画基本計

画（内閣府）
消防分署

※１　参考値：交際相手がいた（いる）人のうち、その交際相手や元交際相手から身体的・精神的・性的暴力のいずれかの暴力や嫌がらせを受けた経験のある

　　　　　　　　　  女性の割合（恋人がいなかった（いない）人と無回答者を除く。）

※２　参考値：結婚経験者（事実婚を含む。）のうち配偶者や元配偶者から身体的・精神的・性的暴力のいずれかの暴力や嫌がらせを受けた経験のある女性

　　　　　　　　　　の割合（無回答者を除く。）

担当課等

Ⅵ

Ⅶ

番号
重点

目標
項目

現状値 目標値
現状値の出所 目標値設定計画等


