
龍郷町地域おこし協力隊の募集について 

 

1.募集人員 

・1名（教育民泊に関すること） 

 

2.募集資格 

・満 20 歳以上 

・都市地域に居住しており(注 1)、採用決定後に龍郷町に居住できる方 

・普通自動車運転免許を取得している方（AT 限定可） 

・Word、Excel、PowerPoint、メールなど基本的なパソコン操作が出来る方 

・地方公務員法第 16 条に規定する一般職の職員の欠格条項に該当しない方 

（注１） 

◆居住地要件(現在お住まいの住所地)3大都市圏内の都市地域(※1)または、地方都市(条件不

利地域(※2)は除く)にお住まいで、活動期間中、龍郷町に住民票を異動することができる

方 

・3大都市圏の都市地域(※1)とは： 

埼玉県、千葉県、東京都、神奈川県、岐阜県、愛知県、三重県、京都府、大阪府、兵庫県

および奈良県の区域全部。 

・条件不利地域(※2)とは： 

次の 1～7のいずれかの対象地域。指定地域を有する市町村をいう。 

1.過疎地域の持続的発展の支援に関する特別措置法(みなし過疎、一部過疎を含む) 

2.山村振興方法 

3.離島振興法 

4.半島振興法 

5.奄美群島振興開発特別措置法 

6.小笠原諸島振興開発特別措置法 

7.沖縄振興特別措置法 

 

3.求められる人物像 

人との会話や交流するのが好きな方 

自ら課題を洗い出し、解決策を練り、実行していくことに面白みを感じる方 

スケジュールや出納等の調整・管理能力がある方 

 

4.活動内容 

1.民泊受け入れ先の獲得 

2.簡易宿泊業許可手続き等の補佐業務 

3.修学旅行等の民泊誘致 等 

 

5.勤務地 

龍郷町役場企画観光課内等での勤務 

 



6.勤務時間 

8：30～17：00（土日祝を含む）、休憩時間 12：00～13：00 

 

7.任用形態 

会計年度任用職員 

 

8.任用期間 

1 年間、ただし活動状況を勘案して最長 3年間を限度に再任あり 

 

9.報酬 

月給 209,000 円～ 

※別途ボーナス支給あり 

 

10.待遇及び福利厚生 

・社会保険加入(雇用保険、厚生年金、健康保険、公務災害) 

・住宅手当(住居は役場が手配予定、上限 40,000 円/月、家賃額が上限に満たない場合は家賃額

まで) 

・活動に必要と認められる物品、公用車、携帯電話のほか、自己研鑽費(研修参加費等)は予算の

範囲内で支給 

 

11.休日 

原則週休 2日、ただし任務の状況に応じて変動あり 

 

12.提出書類 

・龍郷町地域おこし協力隊応募申込書 

・現在お住まいのところの住民票 

・現在お住まいのところの市町村税完納証明書 

・普通自動運転免許証の写し 

 

13.応募期間 

令和７年１月 27日(月)～随時（採用が決まり次第終了） 

 

14.選考の流れ 

オンライン説明会及び面接の日時・場所等開催方法は、メールや電話で相談の上決定します。 

【第 1次選考】 

書類選考により第 1次選考を行います。合否の結果は、文書にて通知します。 

【第 2次選考】 

第 1 次選考合格者を対象にオンライン面接を行います。詳細については、対象者に別途連絡し

ます。 

【最終選考】 

第２次選考合格者を対象に、現地説明会と現地面接を行います。詳細については、対象者に別



途連絡します。 

【選考結果】 

選考結果は、文書で対象者に通知します。 

 

15.着任日 

 応相談 

 

16.応募 

〒894-0192 

鹿児島県大島郡龍郷町浦 110 番地 

龍郷町役場企画観光課「地域おこし協力隊」担当 宛 

 

17.問い合わせ 

龍郷町役場企画観光課 

電話：0997-69-4512 

Mail：kikakukanko@town.tatsugo.lg.jp 
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「龍郷町地域おこし協力隊」隊員応募申請書 

令和  年  月  日 

龍郷町長 竹田 泰典 殿 

「龍郷町地域おこし協力隊」隊員の応募条件を承諾の上、次のとおり応募します。 

ふ り が な 

氏   名 

 

                                                 ㊞ 

生年月日 昭和・平成    年   月   日 満    歳 

住所 

〒 

 

携帯番号   

Ｅ－mail   

学歴 

年 月 学校名(高校以降) 

   

   

   

   

職歴 

年 月 勤務先名、所属部署等 

   

   

   

   

   

現職業の着任後

の見通し 

□退職    □兼業    □休業    □閉業 

□その他（                 ） 

家族(両親及び同

居者等)の理解 

□賛成  □本人の意思に任せる  □反対  □話していない 

□その他（                 ） 

着任する場合の

家族構成 
本人のみ ・ 本人と家族（構成：             ） 

龍郷町への 

訪問回数 

□１度もない  □１～２回  □３～５回  □５～１０回  □１０回以

上 



取得している 

資格・免許等 
 

趣味・特技等  

健康状態 

（アレルギー・持病など健康上の特記すべき事項があれば記入してくださ

い。） 

 

 

１． 龍郷町地域おこし協力隊への志望動機を教えて下さい。 

                                         

                                         

                                         

                                         

                                         

                                         

                                         

                                         

 

２．これまであなたが培ってきた技術や経験または個性を、どのように活用できると考えますか。 

                                         

                                         

                                         

                                         

                                         

                                         

                                         

                                         

 

３．「地域おこし協力隊」として活動するうえで、あなたが大切だと思うことは何ですか。 

                                         

                                         

                                         

                          

                

                                        

 

  

                                         

                                         



４．任期中に居住する集落の慣行に違和感を覚えた場合、どう対処しますか？ 

                                         

                                         

                                         

                                         

                                         

                                         

                                         

                                         

 

５．その他、「地域おこし協力隊」に対する期待や意気込み、活動してみたいこと、または質問が

あれば記入してください。 

                                         

                                         

                                         

                                         

                                         

                                         

                                         

                                         

※ 用紙が不足する場合は、別紙（様式自由）で作成してください。 


